
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИI4
НЮКСЕНСКОГО МУНИI_Ч4ГIАЛЬНОГО РАИОНА

IIрикАз

05.02.2018 г.

О проведении районного конкурса для
наставников и молодьIх педагогов
образователъных организаций
Нюксенского муниципального района
<Лучшие практики наставничества-20 1 8>>

С целью активизации работы в образовательных организациях Нюксенского
муницип€tльного района по организации наставничества и привлечению молодых
педагогов, распространения лучших практик работы педагога-наставника и

Приказываю:
1. Объявить 2018 год в образователъных организациях ЕIrоксенского

муницип€lJIьного района Годом молодого педагога.
2. В рамках Года молодого педагога провести районный конкурс для

наставников и молодых педагогов образовательных организаций
Нюксенского муницип€tльного района <<Лl^tшие практики наставничества-
2018) в образовательных организациях района.

3. Утвердитъ положение о районном конкурсе для наставников и молодых
педагогов образователъных организаций Fftоксенского муницип€шьного

района <Лl^rшие практики наставничества-20 1 8> (Приложение).
4. Провести награждение победителей в соответствии с поJIожением о

проведении районного конкурса для наставников и молодых педагогов
образовательных организаций Нюксенского муницип€IJIьного района
<Лучшие практики наставничества-20 1 8>.

начальник Н.В. Андреева

Ns 01-03/47

ъ. молодого педагога и популяризации профессии педагог
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Приложение
Утверждено

, приказом начальника

управления образования
fftоксенского муниципiшьного района

от 05.02.2018 M01-03/47

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе для паставников и молодьш педагогов обрщовательпых

организаций Нюксенского муниципаJIьного района
<<Лучшие практики наставничества-20 1 8)>

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Учредителем районного конкурса дJuI молодьD( педzгогов и их наставников
образовательIIьж оргilшзаций Нюксенского IчтуЕиципЕIJIьного района <Лучшие практики
наставниtIества-2018> (далее конкурс) явJUIется уtIравление образования администрации
Нюксенского муниципaльного района совместно с районной общественной организацией
профсоюза работников народного образованияи науки РФ.

Конкурс нtшравлен:
- Еа рuввитие творческой деятельности педiгогических работников по обновлению
содержания образования;
- поддержку новьж технологий в организаIии по закреплению молодьж кадров и развития
наставничества;
- рост профессионt}льного мастерства педчгогическ!rх работников.

Задаrм конкурса:
- повышение социаrrьной активности
шедагогического сообщества;

и раскрытия потенциала молодёжного

- укреплеЕие престижа профессии )читеJuI;
- активизации профессионального общения, обмена опытом, между педагогом-
наставIIиком и молодым педагогом;
- повышепие профессионztльной компетентности уrителей-предметников;
- укреплеЕие институга наставничества в образоватольньD( учреждениях Нюксенского
района;
- формирования культуры командной работы.

II. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

В конкурсе принимают участие все молодые педагогические работники и их
наставники из образовательЕьIх уrреждений дошкольного, общего образования,
дополнительного образования.

Наставник - опытный 1^rитель, обладающий высокими профессионаJIьными и
нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания,
закреплен в качестве наставника приказом директора (заведующего) образовательного
)чреждения с укшанием срока наставничества.

Молодой педагог - начинЕlющий специrulист, опыт работы в образовательЕом

учреждении которого насчитывается от 0 до 5 лет, овладевший знаниями основ
педtгогики, проявивший желание и склонность к да,пьнейшему совершенствованию своих
навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным
руководством наставника rrо согласовttIIному плану профессионаJIьного становления в
образовательной организации.

ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса по
согласоваЕию с управлением образования администрации Нюксенского муниципЕtльного

-
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рйона создается оргкомитет конк)Фса, которьЙ состоит из председателя, заI\4еститеJUI

председатеJUI, секретаря и tшенов.

Оргкомитет конкурса:
_ обеспечивает информационнуIо поддержку конкурса в местньIх средствах массовой
информации, в том числе на официаrьном сайте управлеЕия образования;
_ устанавливает процедуру проведениrI конкурса и критерии оценки KoHKypcHbD( заданий;
_ определяет требования к оформлению маториалов, представJuIемьж на коЕкурс;
- утверждает состав жюри конкурса и регламеЕт его работы;
- опредеJIяет порядок, форму и дату проведениrI конкурса.

Состав оргкомитета конкурса:
- Андрее"а Надежда Васильевна, начальник управлеЕия образования Нюксенского
муниципальЕого района;
- Парьгина Светлана Владиславовна, заведующаrI информационно-аналитическим

отделом КУ НюМР <Щентр по обс.lryживЕlнию образовательньD( уrреждений>;
- Маликова Татьяна Михайловна, методист информационно-анiIпитического отдела КУ
НюМР <Центр по обсlryживанию образовательньD( уrреждений>;
- Малафеевскzш Елена Николаевна, заместитель директора БОУ <<Нюксенская СОШ>;
- Чежина Галина Евлампиевна, зчlN{еститель заведующего БДОУ <I-1eHTp развития ребёнка-
Нюксенский ДС>;
- Филиппова Jkобовь Вита.rrьевна, методист МБУЩО <<Нюксенский р.ЩТ>,

IV. ЖЮРИ КОНКУРСА

В целях оценки достижеЕий в профессионttльной и общественной деятельности
rIастников конкурса и выбора его победителя создается жюри в составе:
- Андреева Надежда Васильевна, начальник управления образования Нюксенского
муЕиципального района;
- Парыгина Светлана ВладиславовIIа, заведующzul информационно-аflалитическим
отделом КУ НюМР кЩентр по обслуживанию обрщовательньж уrреждений>;
- Маликова Татьяна Михайловна, методист информационно-аЕалитического отдела КУ
НюМР <Щентр по обс.тryживанию образовательньж учреждений >;

-.ЩемьяновскаrI Ольга Владимировна, председатель районной общественной организации
профсоюза работников народного образованияи науки РФ;
- Рожина Татьяна Ва-rrентиновна, старший воспитатель БДОУ <Щентр рчввития
Нюксенский ЩС>;
- Лобапова Светлана Фёдоровна, методист информационно-аналитического отдела Ку
НюМР <Центр по обс;ryживанию образовательньIх 1,.rреждений >;

- Шабалина Надежда Николаевна, методист МБУК кНюксенскаJI межпоселенческаlI

районная ЦБС).
Члены жюри обязаны:

- соблюдать реглаI\4ент работы жюри;
_ не рtr}глашать сведения о IIромекуточньD( и окончательньж результатах конкурса.

V. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА

Конкурс состоит из четырёх частей:

I часть заочЕая

- Подготовка в образовательньIх организациrIх нормативньIх документов (положение о
наставIIичестве, прикЕtз директора (заведующего) образовательного уrpеждения о
закреплении за молодыми педагогами наставников (с укшаЕием срока наставничества и
т.д.), план, формы и опыт работы с кФкдым молодым педагогом с }четом уровня его
педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету). План

реоенка -
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работы образовательной организации по привлечению молодьIх педагогов. ,Щокументы
представить в управлеIIие образования до 15.03.2018 года.
- Районный этап I областного конкурса видеороликов для молодых подагогов
<<Педагогический старт)), в соответствии с порядком рверждённьпr,t в tIоложении
(Приложепие 1).

II часть очная:
- Организация мастер-классов для молодых педагогов педагогами - участниками
районного клуба <<Учитель годаD, педагогами-стажистами (март 2018 года).
- Проведение на базе образовательного щреждения открьпого мероприятия по уrебной
или вIIеурочной деятельноgти, совместно педагогом - наставником и молодым педагогом
под девизом <<Вместе мы команда) (в любой форме) (критерии оценивания конкурсного
испытания в Приложении 2). Подача заlIвки на участие в конкурсе до 15 марта 2018
года в управлеЕие образовilниJI администрации Нюксенского L{униципального района
(Приложение 3).

Примерный график проведеЕия открытого мероприятиядJuI оценки жюри:

- Круглый стол дJuI педагогов-наставников состоится в октябре 2018 года на тему "Мой
наставническиЙ опыт), в рамках конкурса профессионального мастерства <Педагог года-
2018>, раскрывающий особенности системы работы наставника. В рамках круглого стола
наставники отражают систему своей работы в качестве наставника, включающую
реirпизованные планы, проекты, программы деятельности (Приложение 4).

III часть - представление Jryчших прttктик работы. Презентация ктryба молодого
подагога в paмKztx закJIючительного мероприrIтиrI <Луrшие практики наставничества-2018>.

ЧII. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
По итогаN,I районного конкурса дJuI молодьж педагогов и их наставников

образовательньIх организаций Нюксенского муниципаJIьного района кЛу"тшие практики
настаВничества-2018 на торжественноЙ церемонии награждения н€lзываются победители и
призёры в номиЕациях:
- кСамый молодой и перспективный>;
- <<Наставник года-201 8>;

- кЛуrший опьrг работы с молодьпrли педzгогаN,Iи образовательной организации> (включая
опыт по наставниtIеству и по привлечению молодьD( педtгогов в образовательную
оргапизацию).

Победители нчграждaются
финансирования).

[ата оу
11 апреля 2018 года БоУ кНюксенская СоШ)
16 апреля 2018 года БоУ <НюксенскаrI СоШ)
24 апреля 2018 года БОУ НМР ВО <ГородищенскаrI СОШ>>

24 апреля 2018 года БДОУ НМР ВО кГоролищенский ffC>
30 апреля 2018 года МБУДО кНюксенский р!Т>
3 мая 2018 года БДОУ кЦентр р€ввития ребёнка- Нюксенский ДС)
14 мая 2018 года БДОУ кЦентр развития ребёнка- Нюксенский ДС)
26 сентября 2018 года БОУ Нмр ВО кИгмасскаrI ООШ)
3 октября 2018 года БоУ НМР Во <Матвеевская ооШ)
10 октября 2018 года БоУ НМР Во <Лесютинская ооШ)

диrrломами и памятными подарками (при наличии



Пршrожеrме 1

кположеrшшо

о районном конкурсе для молодьD( педагогов и их наставников
образовательньIх организаций Нюксенского IчfуниципЕ}пьного района

кЛуrшие практики HacTilBHиEIecTBa-20 1 8 >

положение о

цроведении рйошrого эшша областrrого конкурса в}цеорJIиков

дIrI моло,щD( педаююв кПедагогический старт)
LОбщлеположеrшя

1.1. Настоящее положение опредеJUIет порядок оргаЕизации и цроведеншI

рйошlою этапа I облаgгного кошýaрса вLIдеорJIиков дuI молоlрD( педЕlюгов <<ПедагогическиЙ

старт) (далее - Конкурс).
|2. Оргаrпваюраrлш,r Колшgrрса явJuIется управление образоваЕия администрации

Нюксенского муницицЕшьного района совместно с районной общественной организацией
профсоюза работников IIародного образоваЕlияи науки РФ.

1З. Наgrощее Положеrше опредеJиет требовшrия к у{астникаr4 Кошсурса ИY,
цредсгавJиешБм вrцеоработащ порддок BbIl1в}DKeHиrI на Кошqурс, сроки проведения.

|Д. Cpolol гтрведеrrrя конкурсff 20.|2.20|7 года - 30.03.2018 года.

15. Кошgrрс црводlтýя в три уIапа:

первьй этап: с 20 декбря 20lr7 rcда по 19 февраля 2018 года - сбор заlIвок и
конкурспьD( материЕIлов ;

второй этап: 21 февраля 2018 года подведение итогов Конкурса;
третий этап: до 28 февра-гrя 2018 года - нilправление работ побемгелеiц uя уrастия в I

облаffЕом кош(урсе вI4деороJIиков дuI мопо.щD( педагоюв кПедагогический старт).
IL Щеш и задачи Коlшсурса

2.1. Коrшсурс ttровод,Iтся в цеJIID( повышениrI соtшаrьной активности и раскрьпиrI
пoTeIilц.IaJIa моподёжлrого педагомческого сообщества рйошrой системы образоваlшая;

акIивною гrрофессионаrьного отношениrI к совФшенствованию системы образовшш.lя с уIетом
трбоваrшшi Комгtлексной прогр€lммы повышения профессионального уровня
педaгогических работников общеобразовательньIх организаций, угвержденной
заN{естителем ПредседатеJuI прttвитеJьства Российской Федерации О.Ю. Голодец 28,05.2014
Jt З241п-П8. \._

2.2.ЗадачиКошgrрса:
- повышение пресгижа прфессшr педагогq
_ вьuIвление творчески одафr*ъпr и профессионаrьно оцредеJIивIIIID(ся молодьIх

педагогических и руководящих работников;
- расIФьпие гrрофессиончlJьного мастерства и творческого гIотенIц{ала молодых

педагогических и руководящих работников.
Ш. Ус;rовия rIастия в Концу;lсе

3.1. К у{астию в Конкурсе пригпашаются педагогические и руководflIше
работtпшсr образоватешlъпr оргшп.lзацй, педаюгичесrсш1 и управленческий стаж KoTopbD( не
превышает 5 лет.

З.2. Представленные на Конкурс материЕrлы должЕы быть авторскими

разработками коЕкурсантов и соответствовать действующему законодательстВУ, В

частности законодательству в области авторского права.

IY. Порядок организации и проведения Конкурса
4.1. Для оценки конкурсньж работ формируется независимую конкурсЕую

комиссия.
В состав независимой конкурсной комиссии могут входить специалисты

упрtIвления образования, методисты информационно-аналитического отДела КУ НюМР



(ЦентР пО обслуживапиЮ образовательньЖ организаций>, представитепи районной

общественной организацией профсоюза работнико" "uрод"ого 
образования и науки РФ,

4.2. Независимая конкурснчш комисс1ш может откJIонить видеоработы,

прислаЕIIые на Конкурс, если:

- видеоролик fiе соответствует цеJulм и задачам Конкурса;

- видеороЛик вьшоШIен на низкоМ художестВенноМ или техническом уровне;

- видеоролик носит безнравствеЕный характер, содержит элемеЕты насилия,

расовой или р9лигиозной непримиримости;
- участник Конкурса предоставил несвоевременно и неполньй перечень

документов в соответствии с п.4.5, данного Положения,

4.3. Конкурс проводится по шести номиflациям:

кОдин день из жизни молодого педагога фуководитеJIя)) (хроника рабочего

дня (события));
((Я и мой насftвник)) (фортпш совместной деятеJъносги молодого педагога

иrп.r кМой первьй педагомческий совет>> (этагlы

педагогиrIескому совету; переживания, эмоции и

наблподения из оIшта своей педагогической
: часов, внеурочной деятельности, выбор

кКак педагог - педаюry) (совегы и

деятельности (проведеIIие уроков, классньж

технопогии);
<Мои ш{шryIuхтивы в образовании) фаспространение опыта саN,Iос'гOятеJънои

разработк,r и внед)ениrI педаюгиЕIескLD( шшrовшцшl в своей образовательной организации);

<ё/ меня ,rо *ороЙ ,,олучаsгся> (испо.гъзование разнообразrъпr методов, форм и

приемов В PaI\4KФ( урока (зшяшrя) и деяtеjъносги всей образовательной организации),

4д. Независrаплм конщурснаrI комиссиrI ogгtlBJUIeT за собой право оIIредеJUIть

допоJшительные номиЕации или искJIючать за;IвлеЕIIые в Коrпсурсе номинtшщ}I в зависимости

от качесгва и содФжаниrI присланньж видеороликов,

4.5. ,II.пя уrасмя в Конкурсе необходшrло в срк до 19 феВРаЛЯ 2018 ГОДа На аДРеС

элекгрошrой;Й mеtсаьзs@mаiiпr rrапршrь в информационно-анаJIиТИЧеСКИЙ ОТДеЛ КУ

НюМР кЩентр по обсlryживанию образовательньD( организаций >:

_ 1ffiffiffi,Ъ:ffJ":Яi,*"ж*г* 
1, 1,);

- .orou.rb нЪ оораdотку персонаJьньD( данIIьD( (Приложение 1.2.) И СОГЛаСИе На

пользоваНие представпеЕнымИ материалаI\,Iи KoTrKypca (ГIрrаllожение 1,3,),

л КашФй упспilш( кошryрса можsг нагIравиrъ на Коrшqrрс не более одной авторской
v

раОоты.^ 

-"ii:"ffiffiЁffiiffifrr:** 
цреДсг€lВпеIfiъIе МаТериалы'

- .оо"uЪ"Йие работы цеJUIм и задачам Конкурса в целом и теме номинаций;

- соответствие размера работ трбоваrшаяu Кошgrрса;

_ творчесюпlпоJщод;
- оригинаБносIъ сюжsга;
- композшц.Iонное и IpeToBoe решение;
- художеgIвешъй урвень работы;
-степень ориенfl,Iрмнносtи на целевуIо аумюрI4о,

V. Требоваlшля к оформ;rеrшrо материаJIоВ

5.1. ПредставленЕые на Конкурс материtшы должны соответствовать целям и

задачаI\{ Конкурса.
5.2. Формат видео: DvD, MPEG4. Минималъное разрешение видеороJIика - 720х480

(12:8 см). ПрололжИтельЕостЬ видеоролика - не более 5 минут,

5.3. Использование при монтФке и съёмке видеоролика специальньD( програ]\4м и

инстрр{ентов - на усмотрение уIастЕика, / _,___
5.4 Участники саN{и определяют жанр видеоропика (интервью, репортажи др,),

5.5. В ролике могуг использоваться фотографии,

)



YI. Подведение итогов Конкурса
6.1. Торжественное Еагрдrкдеflие победителей и лауреатов Конкурса состоится21

февраля 2018 года.
6.2. Победители и лауреаты Конкурса награждаются диIIломап{и.

6.з. Управление образования ocTaBJUIeT за собоЙ право трансJUIцИи лrIшиХ

видеоропиков на сайтах организаторов Конкурса и использования их дJUI проведениJI

районньur мероприятий.

Прrurожеrме 1.1.

кположеrпшо

о районном этапе I областного конкурса видеороликов

дпя молодых педагогов кПедагогический старт>

за.шка на уrасгие в районном этапе I областного
лля молодых педагогов кПедагогич

Подцтлrсь уrасгrпжа Коrшсурса

Пошплсь руковомтеля образовательной оргшilвдцш,I

М.П. образоватеrьной орг€lнк}шцдI

конкурса видеороликов
идля молодых педагогов гически

1 Название номинации Конкурса

2 Название конкурсной работы
J Фамилия, имя, отчество

участника

4 Место работы (наименование
образоватеrьной организачии)

5 ,Щолжность
6 Педагогический стаж

1 Контактная информация (телефон,

адрес электроЕной почты)

8 пояснительная записка к
конкурсной работе (краткая
харzктеристика, объяснение
выбора номинации)

Щата



Приложенпе L2.

к Положению
о районном этапе I областного конкурса

видеороликов для молодых педагогов
кПедагогический старт))

Согласие на обработку персонЕIпьньD( данньж* участника
районного этапа I областного копкурса видеороликов

для молодых педагогов кПедагогический старт>

В соответствии с Федеральным законом от 27 "07.2006 Ns152-ФЗ <О персональньж
даЕIIьD():

я, (Фио) , Даю

свое согласие на обработку моих персон;rльных данньш управлению образования
Нюксенского муниципаJIьного района с местом нахождения 161380 с. Нюксеница, ул.
Советская, д.13 и подтверждаю, что действую по своей воле и в своих интересах.
Настоящим я даю разрешение управлению образования Нюксенского муниципального
района и его уполномоченным представителям пол}п{ать, собирать, систематизировать,
накапливать, хранить, уточнять (обновлять, изменять), использовать и иным образом
обрабатьтвать (в том числе в электронном виде) мои персональные данные, указанные при
регистрации (заполненные в заявпении-анкете). Согласие дается на 1 год и может быть в
любой момент мной отозвано путем направления письменного уведомления.

управлению образования Нюксенского муниципального района
конфиденциальность персональньD( данньIх
законодательства РФ.

в соответствии с
обеспечивает

требованиями

С законодательством и документalми управлению образования Нюксенского
муниципального раЙона устанавливающими порядок обработки персональных даIIньD(,
правилilми и обязанностями, ознакомлен(а).

,Щата запо.тпrениrl ((

Ли.rrrая подпись

20Т7 г.

*- Под обработкой персон€uБньD( данньD( понимаются действия (операцшz), производд4ые
в р)чном IтIи aBToMaTи.IecKoM режиме с персонаJIьньIми дЕtнными, вкJIючаJI сбор, систематизаIцшо,
накопление, хранение, угочнение (обновление, изменеrпте), испоJIьзование, распространетште (в
том числе пердача), обезлрrцваrrие, блокирование и уничтожение персональньIх данных.



Приложение 1.3"

районном этапе I областного конкурса
видеороликов дпя молодых педагогов

<<Педагогический старт)

Согласие Еа поJьзованио предстzlвленЕыми материалаN,lи

уIастЕика районного этапа I обпастного конкурса видеороликов

для молодых педагогов <<Педагогический старт>

я, (Фио)

даю свое согласие на пользование представлеЕными мной на конкурс материалами

]rrрuuо"*"ю образования Нюксенского муниципапьного района с местом нахождениJI

161380 с. Нюксеница, ул. Советская, д,13 и подтверждаю, что действую по своеЙ воле и в

своих иЕтересах. Я прЬлrпреждеII(а), что, в соответствии с п, 6,5 Положения уlrравление

образованй Нrо*.a*ского муниципtшьного района оставлrIет за собой право трансJUIции

луIшиХ видеороликоВ на сайтаХ opa*rauropo" Конкурса И исflользованиЯ иХ дляЧ."

проведения районньтх мероприятий,

с Положением о рйонном конкурсе видеороликов кпедагогический старт) и

порядком его проведения ознакомлен(а),

.Щата заполнения ( 2018 г.

ли.шая подпись



Приложение 2

кположеrшцо

о районном конкурсо для молодьIх педагогов и их наставников
образовательньD( организаций Нюксенского муниципапьного района

кЛl^rшие практики наставничества-20 1 8 >

Критерии оценивания
открытого мероrrриятия по уrебной или внеурочной деятельности

совместно педагогом - настulвником и молодым педагогом под девизом
кВместе мы команда)

Технология проведения зашIтия:
- применение совремеЕIIьIх методов интерактивности;
- отбор адекватньIх подходов к модеJIироваЕию занятия;
_ использование целесообрzLзньIх форм и приемов организации деятельности детей.
Взаимодействие IIаставника и молодого педагога:
- соблюдение норм профессиона_тrьной этики в совместной
- умеЕие работать в команде (взаимодополняемость);
- владение технологиями взаимодействия друг с другом и с детьми.
Результативность заIIятия :

_ создание ситуации успеха;
- определение и достижение KoEKpeTHbD( результатов занятия;
- ориентацшI на ппанируемые результаты ФГОС.

Приложение 3

кположеrпшо
к Положению о районном конкурсе

дJUI молодьD( педагогов и их наставников
образоватеJIьньIх организаций Нюксенского муЕиципального района

кЛуrшие практики наставничества-20 1 8 >

Заявка
на rIастие в районном коЕкурсе дJuI наставников и молодьтх педагогов

образовательньIх оргЕlнизаций Нюксенского муниципЕtльного района
кЛ 201 8

,Щата Подпись руководителя ОУ

п ки наставничества,
ФИО молодого

педагога
ФИО педагога-

наставника
Тема открытого

совместного урока
(занятия),

в}Iеурочного
меDоприятия

Класс (группа)



.ёф q

Приложение 4

к Положению о районном конкурсе

для молодьIх педагогов и их наставников

образовательньD( организаций Нюксенского муниципального района
<Лучшие практики наставничества-20 1 8 >

критерии оценки работы педагога в paмkzlx круглого стола

<Мой наставнический оrrыт)

- представление сообщения в досцrпной краткой форме;
- качественное изложоние содержitниJI: четкая, цр€INIошIая речь, пересказ текста

(допускается заtIитывание цитат);
- IIалиЕме дополнеЕий по теме;

- нtlлиIме вопросов докладчикаN,f с целью уточнениrI непонятIIьD( моментов;

- качественные ответы на вопросы других выстуIIающих.


